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南昌服务招聘猎头经验丰富

发布日期: 2025-09-24

猎头找人在很多方面需要沟通，沟通需要时间，这里包含很多细致末尾的问题：比如人才家
庭、子女上学等等。作为企业，把沟通成本交给猎头，自己的员工做且专业的工作，这样算不算
赚了。事实上，猎头不是花钱，而是在很大程度上帮助企业节省成本的一群人。但作为猎头个人
来说，我们到底该怎么做呢？1、专业。猎头不专业，就是会成为别人的笑料。2、专注。未来猎
头一定是专注某一细分领域或细分行业，并成为该行业的专家。这才是未来专业猎头的标准。如
果你做不到，你就是巴菲特所说的“裸泳者”。3、口碑。猎头行业是雁过留声的行业，如果你没
有口碑，你就不会有个人职业品牌，没有个人职业品牌，你自然就成不了专业猎头，只是打酱油
的，迟早变为“裸泳者”。4、价值输出。猎头就是价值输出的行业，通过输出自己的专业价值来
换回货币的过程。如果你没有持续的价值输出，你就不能换回货币。因此，随着大数据、人工智
能的发展，带有温度输出的猎头永远不会被取代；而那些只会打扰乱电话的猎头，很快就会被市
场淘汰。5、共赢。猎头行业是一个真正的人才赢、企业赢、猎头赢、公司赢、社会赢的5赢行业。
如果你不能做到5赢，你就不能称之为猎头，连招聘专员都不算。江西宜春猎头公司推荐；南昌服
务招聘猎头经验丰富

猎头行业的价值：之持续为企业和候选人提供价值。你可能会不明白，猎头不就是找一个人
吗？能有什么价值呢？如果你有这种认知，只能说明你认知和格局有待提升。猎头行业从二战到
现在，之所以存在，一定有其存在的价值。这种价值就是持续为企业和候选人提供价值。你没有
做过猎头，你不知道企业在缺少人才的时候，公司创始人有多么着急。对候选人来说，猎头提供
的不是一次简单的跳槽机会，而是一个服务的过程，更是对你的每次重大选择提供背后的帮助和
参考意见。对专业性的猎头来说，你跳槽一次，他们付出很多的努力，比如帮助你寻找比较好雇
主、为你谈薪、比较大限度为你争取利益等等。这些都是猎头背后的努力，你无法看到的。南昌
服务招聘猎头经验丰富江西赣州招聘猎头推荐；

猎头公司运作模式：传统雇员和普通公司一样，在某写字楼，招募一群精力充沛的猎手，四
处出击，寻找猎物，此种模式，比较平稳，稳扎稳打，不会有什么突然性的增长。合伙人制即是
每个加入的员工，都在符合一定条件后，成为公司的合伙人，初级合伙人到中级合伙人，再到高
级、前列合伙人，这些级别所对应的权限是一样的，每个人都视自己为老板，所不同的就是每年
的利润分配不一样，越高等级的合伙人，所得越多。此种模式在国外运用的很多，很多高级别的
猎头都是此制度。soho制度是现下较为新颖的一种模式，此种模式特点是：员工可以在家办公，
公司设有写字间、会议室，有需要即到公司办公。员工自由度很高，主要以提成制来约束员工，
没有社保、低薪高提成、管理轻松、不怕金融危机，随时扩大，随时缩小，自成一派。大部分两
三人的小猎头公司均是此类型。
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猎头的从业顾问工作内容：1、负责目标行业合作对象分析，研究客户需求；2、负责市场拓
展，与客户建立委托招聘协议，并维系良好的客户关系；3、从客户端收集、分析招聘需求的详细
信息并实施有效的招聘行动；4、从客户的招聘需求中确认职位的所需能力及资历，分析市场并确
立搜寻的方向及目标；5、指导助理利用有效工具，有计划地进行搜索、筛选候选人；6、准确地
传达客户的招聘需求，为候选人做面试、评估，通过有效的匹配工作来确定合适的候选人；7、进
行人选的薪资协调及谈判工作；8、追踪服务所有已成功结束的项目，后期的追踪服务主要目的是
一方面让已推荐的人选更好融入企业，另一方面也希望通过这种和企业内部人士沟通更好了解这
家企业，使后续的其他岗位推荐更到位。猎头顾问的在业务过程中比较大特征是咨询作用。1、深
刻理解企业的真正需求，能够根据行业、企业以及职位的特点给出合理的建议。2、深入认识人选，
准确把握其特性，必要时给人选一些职业规划建议。把人选放到合适的位置。3、企业和候选人的
融合。合适才是硬道理。招聘猎头具体是做什么的？

猎头行业的价值：之保密，是猎头的基本素质。从事猎头的人都知道，每天都会有人不断找
你交换通讯录、交换简历。作为猎头，你有没有考虑到，别人的简历发到你的手中，一定不是用
来让你做交换的，而是基于对猎头的信任，认为保密才是猎头基本素质。如果你无法做到保密，
你就辜负了候选人的信任，以后职场精英还会通过你找工作吗？显然不会。贤通人力资源目前已
形成贤通人力业务体系的技术+服务商生态圈模型，致力于为客户提供整个职业生命周期及企业不
同发展阶段全覆盖的人力资源闭环服务。江西鹰潭猎头公司推荐；南昌服务招聘猎头经验丰富

江西招聘猎头是做什么？南昌服务招聘猎头经验丰富

做猎头难不难？一位曾经做过猎头的职场人说：猎头工作是我做过难度比较大的工作。这是由猎
头的三个工作难题决定的：难题1：不断的去学习陌生的行业知识；难题2：不断的去和比自己高
好几个级别的人沟通，腿肚子发软；难题3：节奏太快，处理各种复杂密集的不同信息，做事要有
条理。“绝大部分人刚进入社会时候，需要面对的只有难题3——节奏快，压力大，事情多，经常
被人打扰，需要条理性和耐心，把事情处理好。猎头面对的却是三大难点，尤其是难点2，因为处
理事情和处理人的风险不同，处理事时，如果做不好那就慢慢做，花时间总能做好，处理人则不
同，一切谈话都是瞬息之间完成，这个需要长期积累和磨练才能成佛。
南昌服务招聘猎头经验丰富

江西大唐人力资源集团有限公司致力于商务服务，以科技创新实现高品质管理的追求。公司
自创立以来，投身于人力资源，劳资咨询，劳务派遣，岗位外包，是商务服务的主力军。大唐人
力致力于把技术上的创新展现成对用户产品上的贴心，为用户带来良好体验。大唐人力始终关注
自身，在风云变化的时代，对自身的建设毫不懈怠，高度的专注与执着使大唐人力在行业的从容
而自信。


